
 

 
 
 
 
 

Stellenausschreibung 
 

 
 
Die Bildungsvereinigung Arbeit und Leben (DGB/VHS) e.V. Bremen ist eine nach dem 
Bremischen Weiterbildungsgesetz anerkannte Einrichtung der politischen Jugend- und 
Erwachsenenbildung und wird vom DGB sowie der Senatorin für Kinder und Bildung der 
Freien Hansestadt Bremen gefördert. Unsere Bildungsangebote befördern die Mitgestaltung 
von gesellschaftlichen Prozessen im Sinne der nachhaltigen Entwicklung und dienen der 
Interessenvertretung aller Arbeitnehmer*innen. Unsere Leistungen umfassen ebenso 
fachkompetente Beratungen und Qualifizierungen in den Bereichen Antidiskriminierung und 
Ausbeutung in der Arbeitswelt. 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab sofort eine*n 
 
Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in (w/m/d) für das Projekt „Trans-mit – Transformation 
mitbestimmen“ (50%) 
 
Aufgabengebiete:  
 

• Literaturrecherche zum Stand der Forschung zu den Themenfeldern Transformation 
in KMU, Mitbestimmungsmöglichkeiten und -grenzen, Bildungsmotivation und 
Kompetenzentwicklung von Betriebs-/ Personalräten sowie zu Best Practice 
Beispielen 

• Erhebung mitbestimmter klein- und mittelständischer Unternehmen (KMU) im Land 
Bremen, Entwicklung und Durchführung einer BR-/PR-Umfrage zur 
Transformationsaktivitäten 

• Eruierung regionaler (geförderter) Angebote und Strukturen 
• Planung und Durchführung einer Workshop-Reihe mit Betriebs- und 

Personalrät*innen 
• Unterstützung bei der Evaluation und Entwicklung von Handlungsempfehlungen 

 
Wir wünschen uns eine*n Kolleg*in mit  
 

• abgeschlossenem wiss. Hochschulstudium (M.A.) der Politikwissenschaften, 
Sozialwissenschaften, Bildungswissenschaften oder Wirtschaftswissenschaften 

• Grundkenntnissen im Bereich der betrieblichen Interessenvertretung  
• Einblick in die Herausforderungen der Transformation von KMU und öffentlichem 

Dienst  
• Erfahrung in der Entwicklung und Durchführung von digital gestützten Umfragen 
• Freude an der Planung und Organisation von Veranstaltungen 

 

Arbeitszeit und Eingruppierung 
 
Die Stelle ist für sechs Monate befristet, eine Weiterführung des Projektes wird angestrebt. 
Die Stellenausschreibung erfolgt vorbehaltlich der Bewilligung durch den Zuwendungs-
geber. Die Arbeitszeit beträgt 19,6 Stunden / Woche (50 % einer Vollzeitstelle).  
Bei Vorliegen der Voraussetzungen ist im Beschäftigungsverhältnis ein Entgelt bis zur 
Entgeltgruppe 13 des TV/L vorgesehen. Der Dienstort ist Bremen. 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
Arbeit und Leben Bremen e.V. fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen.  
Wir freuen uns insbesondere über Bewerbungen von Personen, die mit ihren Erfahrungen 
und Perspektiven zur Diversität unseres Teams beitragen möchten 
 
Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Motivationsschreiben, Werdegang 
und Zeugnissen ohne Foto ausschließlich per E-Mail in einem PDF-Dokument (max. 5 
MB) an: 
 
Bildungsvereinigung Arbeit und Leben e. V. (DGB/VHS) Bremen  
z.Hd. Jens Tanneberg 
Bahnhofsplatz 22-28 
28195 Bremen 
info@aulbremen.de  
 
www.aulbremen.de  
www.facebook.com/aulbremen/ 
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